#CeroToIeranc?;iaALaVioIencia

o muestras de afecto corporales fuera de

| ] :
 Evito dar abrazos, besos, roces, tocamientos
|
I contexto v lugar,

[

Mantengo un lenguaje corporal no invasivo,
respetuoso y asertivo. |
Comunico mi malestar yjo evito responder |
a las muestras de afecto fisicas ¢ verbales

. ®
con |as que no me siento comoado(al. : La com u n lda d

';tlpnsin{/-"i;rienci.;} politecnica

i T e ek P unida contra el acoso y
hostigamiento sexual /

Evito los piropos o comentarios sobre la
apariencia fisica ya que pusden incomo-
| dar a las personas:

[

! | 57296000 exts. .

r
Respeto los cuerposy las formas de vestir !' 50]911‘ 50090? 50091 3 "DENU NC‘ Altg
E_‘E-ﬂ -

de mis companerosfas y colaboradores/as.
Si me siento incormaodalo al recibir piropos

o comentarios socbre mi ap-ar'lencié lo e 55 48973384

comunico a la persona de manera asertiva.

El Polltécmca te
escucha

*dosado oa al curte) “SUgeransios Drochoos porg Drvenir
femiigamiento ¥ asoso sexea)” dal Centro de Paliticas de
Genero parg o lguoidod gntre Muferes v Hombres o lg
Universidad Autdnomo de Sinalog,




#CeroToleranciaAlLaViolencia

Acciones preventivas

cHas vivido alguna de
estas situaciones?

- Contacto fisico no deseado,

- Miradas lascivas v gestos obscenos.

- Peticion o chantaje para obtener favores
sexuales,

-lnsultos, observaciones, bromas e
insinuaciones de caracler sexual,

- Egpiar o acechar en los egpacios fisicos o
virtuales,

- Solicitar citas fuera del espacio y horario
laboralfescolar.

- Manoseos, jalones o pellizcos en forma
sexual.

- Reiterar invitaciones, cbeeguios o mensajes
después de haber dicho gue NO.

« Propagar rurmores sexuales.

« Mostrar, dar, dejar o solicitar imagenes,
mensajes o notas de caracter sexual.

«Tomar y difundir fotografias yo videos
personales sin consentimiento.

« Acorralar o forzar a tener contacto fisico®

*En estas formas de vielencla exlste un ejercicia
abusive do poder que so manifiesta en conductas do
desan y actividad sexual exacernados. | a diferencia
antre gl hastigamiento sexual v 2l acoso sexual, es gque
¢n-el primere hay una relacion de subordinacion de
ta presunta viclhima frenle a la Fersiiig dagresard,
milentras que en el acose sexual no existe esa
subordinacion

contra el hostigamiento

y acoso sexual.*

Evito invitar o citar fuera del horario escolar
o laboral 3 una persona para resclver o
asesarar soore temas compeientes al srea
de trabzjo o estudlo.

Toda asescria, consulta ocaclaracion
académicaflaboral debera ser dentro ds

las instalaciones oficiales.

Evito mantener vinculos que puedan
mazlinterpretarse o desvirtuarze de manera
sexual con mis companeras/os o con las
pErsonas que Bstan 3 mi cargs, inclusive
por medio e las rades sociales,

Mantengo una comunicacion asertiva y

respetuosa en los espacios fisicos y virtuales.

Evito enviar mensajes, audios, fotografias o
videos con termas ajenocs a la comunicacian
gue el vinaulo laberalfescolar requiere.

Mantengo un lenguaje preciso y asertivo
cuando me comunico por celular, redes

sociales o alguna aplicacion de mensajeria
para plantear o resolver asuntos laborales
o escolares.

Evito el contacto fisico innecesario e invadir
el espacio personal.

Procuro mantener distancia adecuada al
saludar o conversar.

Si considero que mi espacio personal esta
siendo rebasado, tomo distancia v se lo hago
saber a la persona de manera asertiva
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